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This policy aims to provide a healthy and safe working environment for all employees and 

visitors, and to reduce the health and environmental risks associated with smoking and exposure 

to harmful smoke. 

 

This policy seeks to: 

• Provide a healthy working environment and protect the current and future health of 

employees and visitors. 

• Recognize the right of non-smokers to breathe air completely free from harmful smoke. 

• Ensure compliance with occupational health and safety regulations, environmental laws, 

and labor laws. 

• Raise awareness of the health risks resulting from smoking and exposure to secondhand 

smoke. 

• Support and encourage employees who wish to quit smoking. 

 

Smoking is strictly prohibited in all company buildings, including but not limited to: (offices / 

meeting rooms / corridors / restrooms / entrances / workshops / warehouses / yard). 

 

Smoking is also prohibited in all company vehicles and while driving any company-owned or 

company-used vehicle. 

 

Electronic smoking, including Vape devices, e-cigarettes, and any similar devices, is treated the 

same as conventional smoking and is subject to the same restrictions and controls outlined in 

this policy. 

 

Smoking is permitted only in designated open areas approved and identified by company 

management. 

 

This policy applies to (Company employees / Contractors and subcontractors / Visitors and 

suppliers / Any person present at SAKNAFTA company sites) 

 

Failure to comply with this policy is considered a violation of safety procedures and may result 

in disciplinary action in accordance with company regulations. 

 

تهدف هذه السياسة إلى توفير بيئة عمل صحية وآمنة لجميع العاملين والزائرين، والحد من المخاطر  

 . الضار لدخانلالصحية والبيئية المرتبطة بالتدخين والتعرض 

 :تسعى هذه السياسة إلى

 .توفير بيئة عمل صحية وحماية الصحة الحالية والمستقبلية للموظفين والزائرين •

 .ضاردخان الالالاعتراف بحق غير المدخنين في التنفس في هواء خالٍ تمامًا من  •

 .ضمان الامتثال لتشريعات الصحة والسلامة المهنية، وقانون البيئة، وقانون العمل •

 .رفع مستوى الوعي بالمخاطر الصحية الناتجة عن التدخين والتعرض للتدخين السلبي •

 .دعم وتشجيع الموظفين الذين يرغبون في الإقلاع عن التدخين •

 

/   المكاتب) يحُظر التدخين منعاً باتاً في جميع مباني الشركة، ويشمل ذلك على سبيل المثال لا الحصر

 (  داليار/  المخازن/   الورش/  المداخل/  دورات المياه/  الممرات/  قاعات الاجتماعات

 

أثناء قيادة أي مركبة تابعة للشركة أو مستخدمة  و جميع سيارات الشركة كما يحُظر التدخين في

 . لأغراض العمل

 

 والسجائر الإلكترونية وأي أجهزة مشابهة Vape بما في ذلك أجهزة الـ يعُامل التدخين الإلكتروني

 .معاملة التدخين التقليدي، ويخضع لنفس القيود والضوابط المنصوص عليها في هذه السياسة

 

يسُمح بالتدخين فقط في المناطق المفتوحة المخصصة لذلك والتي يتم تحديدها واعتمادها من إدارة  

 .الشركة

 

أي  /   الزائرين والموردين/  المقاولين ومقاولي الباطن /  وظفي الشركة)م تسري هذه السياسة على جميع

 . SAKNAFTAشخص يتواجد داخل مواقع العمل التابعة لشركة 

 

عدم الالتزام بهذه السياسة يعُد مخالفة لإجراءات السلامة وقد يترتب عليه اتخاذ الإجراءات الإدارية 

 .اللازمة وفق لوائح الشركة

 

Amr Farrag 
SAKNAFTA Chairman    

 
  


